
Nombre del instructor:

Mes:

Número de 

ficha

Total 

aprendices 

matriculados

Total de aprendices 

desertados a la fecha 

(incluidos los del mes 

en curso)

Total 

aprendices 

desertados 

en el mes en 

curso

Porcentaje 

acumulado 

de deserción 

(%)

Porcentaje deserción 

correspondiente al 

mes en curso (%)

#¡DIV/0!

5 0 17% 0%

Actividades realizadas por el instructor para 

fomentar la retención de aprendices 

Jennifer Arango Castañeda

Diciembre

Programa de formación

Se hace seguimiento a cada caso particular

fomentando actividades de retención con

apoyo del area de bienestar, gestionando

apoyos de alimentacion, monitorias y banco

de alimentos con el fin de evitar desercion por

dificultades de sostenimiento, asi mismo se

brinda apoyo técnico en dificultades

academicas par evitar deserciones por este

motivo. Se solicito apoyo a bienestar

redirigiendo los aprendices que manifestaron

la voluntad de no continuar en formación.

para el caso de las deserciones presentadas se

realizo el reporte de personas al area de

bienestar para solicitar apoyo.
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